% um mercado cada

vez mais competitivo, a imagem de
uma organizacgao esta diretamente
associada a adequacgao legal de
seus processos, sejam internos ou
na cadeia de suprimento, e a cons-
cientizagao de seus colaboradores
em relagao ao atendimento legal
das questoes de meio ambiente e
de salde e seguranca do trabalho.
Neste sentido, evidenciar a situagao
de conformidade legal ambiental e
de saude e seguranga do trabalho
é uma necessidade emergente em
todas as organizagoes.

L) Esse processo pode ser reali-
zado de varias formas, mas a
realizacao de auditorias externas
de avaliagao da conformidade legal
ambiental e de satde e seguranga,
de forma sistematica, objetiva e
independente, vem ganhando um
ndmero crescente de adeptos, a
medida que aumenta a necessi-
dade das organizagbes em de-
monstrar sua situagao de confor-
midade legal as partes interessadas
em geral, incluindo a alta direcao,
acionistas, publico interno, comuni-
dade, 6rgaos de fiscalizacao e con-
trole e organismos de certificacao
de sistemas.
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Auditoria de Avaliacao da

Conformidade Legal Ambiental e
de Saude e Seguranca do Trabalho

Cabe mencionar que as impli-
cacoes advindas da necessidade
de se evidenciar a situagao de
de conformidade legal ambiental e
de salde e seguranga alcangam
a responsabilizagao civil e criminal
da direcao, na medida de sua cul-
pabilidade, bem como a todos
aqueles que, sabendo da conduta
supostamente irregular, deixaram
de impedir sua prética, quando po-
deriam agir para evita-la.
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& Soma-se aisto, na questao
ambiental, a exigéncia de maneira
mandatéria em alguns estados,
tais como, Rio de Janeiro, Parana,
Minas Gerais, entre outros e, mes-
mo na esfera federal, especifica-
mente para as atividades portuarias,
a necessidade da realizagao de
auditorias ambientais periédicas que
alcancem a avaliagao da situacao
da conformidade frente aos requisi-
tos legais aplicaveis.

Neste cenério, as auditorias
de avaliagao da conformidade legal
ambiental e de salde e seguranca
do trabalho realizadas por terceiros
vém ganhando importancia como
instrumento para evidenciar o aten-
dimento as exigéncias legais e aos
requisitos especificos das normas
de sistemas de gestéo (ISO 14001
e OHSAS 18001), assim como,
para atender as necessidades ou-
tras da organizagao, tais como, na
geracgao de informagao para a to-
mada de decisao pela dire¢ao, no
atendimento as exigéncias de acio-
nistas, na definicao de planos de
investimentos, nos processos de
compra e venda e, principalmente,
para a redugao dos riscos e vulne-
rabilidades associados ao negécio
da organizacao.

&u Embora o foco da ISO 14001:
2004 e OHSAS 18001:1999 nao
seja exclusivamente a verificagcao
da conformidade legal ambiental e
de saude e seguranca do trabalho,
especificamente nos requisitos 4.5.2
Avaliacao do Atendimento a Requi-
sitos Legais e Outros (ISO 14001) e
4.5.1 Monitoramento e Medi¢ao do
Desempenho (OHSAS 18001) é
requerido que a organizagao avalie
periodicamente o atendimento aos
requisitos legais aplicaveis e outros
requisitos, devendo-se manter os
registros associados.
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L/_Zn:disso, as normas

de sistemas de gestao tém requeri-
do que a avaliagao de conformidade
alcance também os “outros requi-
sitos subscritos”. E 0 que sao outros
requisitos subscritos? Como outros
requisitos subscritos de meio am-
biente e de saude e seguranca,
pode-se citar acordos com autori-
dades publicas, exigéncia de clien-
tes, requisitos de associagoes de
classe, acordos coletivos do traba-
lho, acordos sindicais outros, diretri-
zes de natureza nao-regulamentar,
principios voluntarios ou codigos
de préatica, programas de rotulagem
ambiental voluntaria ou compromis-
sos de administracao do produto,
acordos com grupos comunitarios
ou organizacoes nao-governamen-
tais, requisitos corporativos da
matriz, entre outros.

£ Muitas organizacoes interpre-
tam que a avalia¢a@o do atendimento
aos requisitos legais ambiental e de
salide e seguranca se restringe a
atualizacao da identificagcao de no-
VOs requisitos e a analise de sua

aplicagao ou nao sob os aspectos
e impactos ambientais ou aos peri-

gos e riscos de saude e seguranca
do trabalho. Outras tem optado
pela utilizagcao de um check-list de

requisitos legais aplicaveis, nem

sempre aplicado e interpretado por

pessoal qualificado, na qual uma
descricao da situagao de “atende e
nao atende ” tem sido a forma de se
avaliar a situacao de conformidade
legal da organizagao.

ISOVIRTUAL Consultoria, Auditoria, Treinamento e Softwares Ltda.
Rua Araldo da Costa Telles Sobrinho, 111 - Campinas,SP CEP 13087-764 / Fone/Fax: (19) 32562388 / 32568055
www.isovirtual.com.br / isovirtual@isovirtual.com.br / messenger: isovirtual@hotmail.com / skype: isovirtual

A conducao da avaliacao da
conformidade legal nao é uma ta-
refa féacil, face a quantidade de
leis, decretos, resolugdes, portarias,
instrugoes, entre outros instrumen-
tos de aplicacao legal, devendo-se
considerar ainda, a hierarquia dos
regulamentos na esfera federal,
estadual e quando nao, municipal.

@Neste sentido, a 1SO 14001:
2004 e a OHSAS 18001:1999 re-
querem nos requisitos 4.5.2 € 4.5.1,
respectivamente, que a avaliacao
do atendimento aos requisitos le-
gais ambientais e de saude e se-
guranca do trabalho seja realizada
de forma estruturada e sistémica,
abrangendo todo o escopo de im-
plementacao do SGA e SGSST,
sendo que a saida desta avaliagao
deve gerar agoes de adequacao,
quando requeridas, comunicando o
resultado da avaliagao para a con-
ducao da andlise critica pela dire-
¢ao, sempre em busca da melhoria
continua do desempenho do sis-
tema de gestao da organizacao.
Embora a norma 1ISO 14001:
2004 e a especificagao OHSAS
18001:1999 n&o definam uma siste-
matica de “como” a verificagao do
atendimento aos requisitos legais e

outros deva ser conduzida, estas

requerem que o procedimento al-
cance todos os requisitos identifi-
cados em 4.3.2, aos quais sejam
aplicaveis aos aspectos e impactos
ambientais e aos perigos e riscos
de salde e seguranca identificados.

&4 O produto “Auditoria de Ava-
liacao da Conformidade Legal Am-
biental” realizada pela ISOVIRTUAL
foi desenvolvido considerando a
condugao de uma avaliagao abran-
gente, independente, objetiva e de
valor agregado para a organizagao,
avaliando-se todo o empreendi-
mento e a sua posicao na cadeia de
fornecimento, considerando ainda,
as relagoes de co-responsabilidade,
0s passivos ambientais, as ques-
toes de transporte, a terceirizacao
de atividades, as éareas de preser-
vacao e de reserva legal, licencia-
mento, gestao de residuos, descarte
de 4aguas residudarias, emissoes
atmosféricas, uso de substancias
restritivas, licenciamento ambiental,
entre outros, aos quais requerem
que sejam avaliados continuamente
como forma de se evidenciar a
conformidade legal ambiental da
organizagao.




%esma forma, o

produto “Auditoria de Avaliagao da
Conformidade Legal de Saude e
Segurancga do Trabalho” foi conce-
bido considerando a necessidade
de avaliagao da situacao de confor-
midade frente aos requisitos legais
e outros associados as condi¢oes

de ergonomia, trabalho em altura
e ambiente confinado, inspecao
prévia, SESMT, CIPA, controle e uso
de EPI's, PCMSO, adequacao das
instalagoes e do ambiente de traba-
lho, PPRA, servigos em eletricidade,
movimentacao, armazenamento de
materiais, maquinas e equipamentos,

Vantagens da condugao da avaliagéo da conformidade legal

através de uma auditoria realizada pela ISOVIRTUAL:

» Valor agregado para a organizagao, considerando a realizagéo da
auditoria de forma independente, imparcial, objetiva e confidencial;

» Profissionais competentes com experiéncia na interpretagao e
aplicagao dos requisitos legais nos setores industrial, agricola e
de servico;

+ Relacao custo/beneficio, considerando os custos da qualificacao
continua do pessoal interno e a indisponibilidade de pessoal nos
periodos de conducao de auditoria;

« Rapidez na entrega do relatério, elaborado de forma clara e
conclusiva, descrevendo as evidéncias e as implicagoes quanto a
situacao de conformidade legal para o negécio da organizagao;

« Utilizagao do relatério da Avaliagao da Conformidade Legal para
fins legais comprobatérios, encaminhamento aos acionistas e
controladores, no processo de compra e venda, comissionamento
e descomissionamento de atividades, e outras necessidades;

- Reducao dos riscos de geracao de passivos ambientais e
trabalhistas, assim como, da responsabilizacao civil e criminal dos
gestores do negdcio;

+ Foco em atender as expectativas da organizac¢ao e na geracao de
informagoes precisas e independentes para a tomada de decisao
pela administracao em busca da exceléncia em seus negoécios.

Consultoria Auditoria Treinamento
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caldeiras e vasos de pressao, tra-
balho com fornos industriais, ativi-
dades perigosas e insalubres, ma-
teriais explosivos e inflamaveis,
protecao contra incéndio, condigcoes
sanitarias, sinalizacao de seguranca
PCA, LTCAT, PPP, entre outras
exigéncias aplicaveis ao escopo
de implementagao do SGSST.
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Q; Da préxima vez em que sua
organizacao tiver a necessidade de
evidenciar a situacao de conformi-
dade legal e ambiental e de salide e
seguranca do trabalho, nao deixe de
consultar a ISOVIRTUAL e solicite
um or¢amento sem cCompromisso.
Nossos técnicos irdo identificar a
melhor solugdo para a necessi-
dade de sua organizacgao.

Avaliacoes
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